[bookmark: _Hlk526252114]Отчет о выполненных мероприятиях по противодействию коррупции в ГБУ РК «ТФГИ»
 за 1 полугодие 2026 года.
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	5

	3. Организация работы по противодействию коррупции в организации, созданной для выполнения задач,
 поставленных перед ГБУ РК «ТФГИ»

	3.1
	Разработка плана работы по противодействию коррупции
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Утвержден план работы по противодействию коррупции на 2024 - 2026 г.г.
	Приказ ГБУ РК «ТФГИ» № 20-од от 10.06.2026 г.

	3.6
	Обеспечение проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций в ПО, проведения мониторинга исполнения должностных обязанностей работниками ПО, деятельность которых связана с коррупционными рисками, а также проведение мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков в ПО либо их устранение в конкретных управленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций:
- предоставление в пользование геологической информации;
- проведения мониторинга исполнения должностных обязанностей работниками ТФГИ, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Проведены:
- мониторинг правоприменительной практики, связанной с соблюдением системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, временно исполняющими обязанности по должностям, замещение которых предполагает соблюдение этих стандартов, за период с 01.01.2025 по 31.12.2025. Нарушений не выявлено
- оценка коррупционных рисков. Нарушений не выявлено. За отчетный период обращений граждан, содержащих информацию о коррупционных правонарушениях, не поступало;
Документооборот проходит в основном через СЭД, реже по электронной почте и по почте России
	апрель-май














постоянно

	3.8
	Участие в совещаниях (обучающих мероприятиях) руководителей и лиц, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Принимали участие в онлайн конференции на тему: «Противодействие коррупции: применительная деятельность и практические механизмы», проводимой Автономной некоммерческой организацией дополнительного профессионального образования «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения»
	19 мая 

	3.11
	Осуществление анализа сведений, предоставленных гражданами претендующих на замещение должностей заместителя директора и главного бухгалтером и лицами, замещающими их. 
Осуществление анализа сведений, представляемых:
- гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений;
- лицами, замещающими должности руководителей государственных учреждений, в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с с Федеральным законом от 3 декабря 2012г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Информации не поступала
	

	3.13
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей на основании трудового договора в ПО, и лицами, замещающими их
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Информации не поступала
	

	3.14
	Обеспечение открытости деятельности ТФГИ, включая внедрение мер общественного контроля
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	1. Размещен план закупок в единой информационной системе 
2. В состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения включены главный консультант второго отдела управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Комитета Еменджиева А.Н., главный консультант сектора по профилактике коррупционных и иных правонарушений Минприроды Коршун Д.А., а также направлено приглашение на представление кандидатуры в крымский филиал Российского геологического общества. (Приказ от 25.05.2026 № 16-од)
	январь

май

	3.15
	Обеспечение размещения и своевременного наполнения на официальном сайте ТФГИ подразделов «Противодействие коррупции» информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики в учреждении
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Размещены на сайте:
- план мероприятий по противодействию коррупции на 2024-26 г.г. с изменениями (Пр._20_от 10.06. 2026)
- Информация о среднемесячной заработной плате директора, заместителя директора и главного бухгалтера за 2025 год
	постоянно
июнь


июнь



	3.16
	Обеспечение размещения в здании и служебных помещениях ТФГИ, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работников с гражданами и организациями, плакатов антикоррупционной направленности
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	На стенде размещен план мероприятий по противодействию коррупции на 2024-26 г.г. с изменениями 
Размещены в здании на стендах плакаты антикоррупционной направленности, по отделам сформированы папки с материалами антикоррупционной направленности
	постоянно

	3.17
	Обеспечение представления директором, зам. директора и главным бухгалтером ТФГИ деклараций о возможной личной заинтересованности
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Декларации о возможной личной заинтересованности заместителя директора и главного бухгалтера представлены в срок
	апрель

	3.18
	Осуществление анализа деклараций о возможной личной заинтересованности.
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	В декларации о возможной личной заинтересованности главного бухгалтера не выявлено личной заинтересованности иных правонарушений. У заместителя директора мама работает ТФГИ в отделе с прямым подчинением директору. Поэтому конфликт интересов исключен.
	май

	3.19
	Осуществление анализа наличия у директора, зам. директора и главного бухгалтера ценных бумаг, акций (долей участия, паев, цифровых финансовых активов, цифровой валюты) в уставных капиталах организаций на предмет выявления возможного или возникшего конфликта интересов
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	При анализе наличия у зам. директора и главного бухгалтера ценных бумаг, акций в уставных капиталах организаций не установлено
	май

	3.20 
	Осуществление проведения контроля за исполнением требований Указа Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 года № 54-У «О мерах по противодействию коррупции в Республике Крым» о принятии нормативных правовых актов в учреждении и их актуализации 
	[bookmark: _Hlk159317014]Руководство ГБУ РК «ТФГИ» и ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Прошли обучение в ООО «РОСТРЕСУРС» 
- по программе «Предупреждение коррупции в организации» (54 часа):
директор, заместитель директора, главный бухгалтер, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
- по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции» (24 часа).
Проведена актуализация нормативных документов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции в учреждении
	

февраль





апрель



