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	3. Организация работы по противодействию коррупции в организации, созданной для выполнения задач,
 поставленных перед ГБУ РК «ТФГИ»

	3.13
	Обеспечение открытости деятельности ТФГИ, включая внедрение мер общественного контроля
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	На сайте:
-  размещен прейскурант цен на платные услуги, которые осуществляет Учреждение на основании Положения о платных услугах 
	постоянно

	3.14
	Обеспечение размещения и своевременного наполнения на официальном сайте ТФГИ подразделов «Противодействие коррупции» информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики в учреждении
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Обновлён сайт, где представлены материалы и документы ТФГИ по противодействию коррупции по следующим направлениям за период, :в основном, с 2022 года
- Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, находящихся в ведении Минприроды РК 
- Отчеты ТФГИ о выполнении мероприятий плана по противодействию коррупции
- Анализ антикоррупционной работы в ГБУ РК «ТФГИ»
- Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции
- Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
- Методические материалы
- Обратная связь для сообщений о фактах коррупции 
- Разъяснения
	
Ноябрь-декабрь

	3.15
	Обеспечение размещения в здании и служебных помещениях ТФГИ, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работников с гражданами и организациями, наглядной информации антикоррупционной направленности
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	На регулярной основе осуществляется наполнение документами по противодействию коррупции папок по отделам в целях профилактики коррупции.
	постоянно

	3.16
	Обеспечение представления директором, зам. директора и главным бухгалтером ТФГИ деклараций о возможной личной заинтересованности
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Декларации о возможной личной заинтересованности главным бухгалтером и заместителем директора были представлены в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ГБУ РК «ТФГИ» и Комитет по противодействию коррупции РК, 
Директором в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Минприроды и Комитет по противодействию коррупции РК
	В срок

	3.17
	Осуществление анализа деклараций зам. директора и главным бухгалтером ТФГИ о возможной личной заинтересованности.
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Декларации о возможной личной заинтересованности главного бухгалтера и заместителя директора были рассмотрены комиссией. В декларации о возможной личной заинтересованности главного бухгалтера не выявлено личной заинтересованности иных правонарушений. У заместителя директора мама работает ТФГИ в отделе с прямым подчинением директору. Поэтому конфликт интересов есть. Предпринят ряд исключающих мер.
	Протокол от 10.04.2025 № 12

	3.18 
	[bookmark: _Hlk204691448]Осуществление проведения контроля за исполнением требований Указа Главы Республики Крым от 25.06.2025 № 172-У «О мерах по противодействию коррупции в государственных предприятиях, учреждениях, некоммерческих организациях Республики Крым, созданных на базе имущества, находящегося в собственности Республики Крым, отнесённых к ведению исполнительных органов Республики Крым, Аппарата Совета министров Республики Крым, и признании утратившими силу некоторых Указов Главы Республики Крым» о приведении в соответствие локальных нормативных актов в учреждении 
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Проведена актуализация нормативных документов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции в учреждении:
- Положение о предотвращении конфликта интересов в ТФГИ;
- Положение о комиссии по обеспечению соблюдения лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в ТФГИ
- Антикоррупционная политика
- Положение об оценке коррупционных рисков
- Карта коррупционных рисков 
	Приказ ГБУ РК «ТФГИ» № 27-од от 23.07.2025





Приказ ГБУ РК «ТФГИ» № 28-од от 25.07.2025

	3.19
	Обеспечение участия работников ТФГИ, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Руководство ГБУ РК «ТФГИ»
	Заместитель директора и ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений приняли участи во Всероссийской онлай-конференции по теме: «Противодействие коррупции: правоприменительная деятельность и практические механизмы»
	30.10.2025

	3.20 
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на работу в учреждение и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Руководство ГБУ РК «ТФГИ»
	Новые лица не поступали.
	

	3.21
	Обеспечение участия работников ТФГИ, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Руководство ГБУ РК «ТФГИ»
	Ознакомлены с документами, созданных в ТФГИ согласно, требований Указа Главы Республики Крым от 25.06.2025 № 172-У «О мерах по противодействию коррупции в государственных предприятиях, учреждениях…..»
	Приказ ГБУ РК «ТФГИ» № 28-од от 25.07.2025

	3.22
	Осуществление контроля за обеспечением участия работников учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции; лиц, впервые поступивших на работу в учреждение и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов; работников учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Руководство ГБУ РК «ТФГИ» и Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Руководство и специалист по закупкам ознакомлены с Указом Главы РК от 25.06.2025 № 172-У и с актуализированными нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в учреждении:
 - Положение о предотвращении конфликта интересов в ТФГИ;
- Положение о комиссии по обеспечению соблюдения лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в ТФГИ
- Антикоррупционная политика
- Положение об оценке коррупционных рисков
- Карта коррупционных рисков
	Август снтябрь




