
Анализ работы по противодействию коррупции, проделанной в Государственном бюджетном учреждении «Территориальный фонд геологической информации» в 2024 году.

При анализе работы по предупреждению коррупции Государственном бюджетном учреждении «Территориальный фонд геологической информации» (далее ГБУ РК «ТФГИ») по итогам первого полугодия 2024 года учитывалось выполнение мероприятий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Крым в сфере противодействия коррупции, в том числе Планом по противодействию коррупции в Министерстве экологии и природных ресурсов на 2024-2026 годы, утвержденного приказом Минприроды РК от 25 декабря 2023 года № 933 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в Министерстве экологии и природных ресурсов на 2024-2026 годы» и Планом по противодействию коррупции ГБУ РК «ТФГИ» на 2024-2026 годы, утвержденного Приказом ГБУ РК «ТФГИ» от 27 февраля 2024 года № 11-од «Об утверждении Плана по противодействию коррупции на 2024-2026 годы». 
ГБУ РК «ТФГИ» в первом полугодии 2024 года своевременно представлены в Министерство экологии и природных ресурсов Республики Крым:
- ежеквартальный отчёт о выполнении Плана по противодействию коррупции ГБУ РК «ТФГИ» на 2024-2026 годы, утвержденного Приказом от 27 февраля 2024 года № 11-од;
- иные данные в соответствии с запросами Минприроды РК
Раздел сайта ГБУ РК «ТФГИ» систематически обновляется необходимыми материалами. 
В ГБУ РК «ТФГИ» создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения, созданных для выполнения задач, поставленных перед ГБУ РК «ТФГИ», действия которой регламентированы Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения, созданных для выполнения задач, поставленных перед ГБУ РК «ТФГИ» и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом ГБУ РК «ТФГИ» от 08.02.2024 № 6-од.
За отчетный период 2024 года состоялось два заседания Комиссии (20 февраля 2024 года и 12.04 апреля 2024 года). 
На заседании Комиссии от 20 февраля 2024 года рассматривался вопрос о наличии конфликта интересов
Комиссия признала, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовано принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и своевременному урегулированию конфликта интересов в случае его возникновения: 
- исключить факты подконтрольности (подчиненности);
- исключить участие в принятии решений об установлении выплат стимулирующего характера;
- исключить принятие управленческих решений, в части организации выполнения должностных обязанностей, оценки качества их выполнения, а также учета рабочего времени и контроля за соблюдением трудового распорядка; 
- исключить участие в принятии решений об установлении выплат стимулирующего характера. 
Решения Комиссии доведены до сведения заинтересованных сторон.
На заседании Комиссии 12.04 апреля 2024 года рассматривался анализ по справкам о доходах и декларациям о личной заинтересованности заместителя директора. и главного бухгалтера. Комиссия, рассмотрев анализ справок о доходах и декларациям о личной заинтересованности заместителя директора и главного бухгалтера, отметила достоверность и полноту сведений, и отсутствие признаков конфликта интересов и иных нарушений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
В первом квартале 2024 года были рассмотрены вопросы:
- выполнение мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции на 2024-2026 годы в ГБУ РК «ТФГИ»;
- завершение декларационной компании и проведения анализа представленных сведений;
- о результатах оценки коррупционных рисков.
В рамках декларационной компании проведены информационно-разъяснительные мероприятия по доведению до государственных гражданских служащих методических рекомендаций по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки за 2023год, основных новел в Методических рекомендациях. 
Также до сотрудников доведены разъяснения о порядке представления сведений в отношении супруга (супруги) и членов семьи, о порядке представления сведений по счетам в банках, расположенных на территории Украины.
Во втором квартале 2024 года завершилась декларационная компания, в рамках которой были представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главным бухгалтером и заместителем директора. 
Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, представленных заместителем директора.
В ГБУ РК «ТФГИ» реализован комплекс организационных, консультативно-методических мер по соблюдению сотрудниками учреждения мер по соблюдению служащими и должностными лицами ГБУ РК «ТФГИ ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
В отчетном периоде осуществлялся комплекс разъяснительных мер по недопущению государственными гражданскими служащими ГБУ РК «ТФГИ» поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
В 2024 году проводилась работа по доведению до государственных гражданских служащих ГБУ РК «ТФГИ положений законодательства о противодействии коррупции, в том числе об ограничениях и запретах, установленных в целях противодействия коррупции, об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством о противодействии коррупции, об обязанности уведомлять Директора ГБУ РК «ТФГИ и Прокуратуру Республики Крым об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о необходимости соблюдения запрета на дарение и получение подарков, о порядке осуществления контроля за расходами в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 03.12.2012 года № 230-ФЗ, о порядке осуществления контроля за законностью получения денежных средств в соответствии со статьей 8.2 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 года № 273-ФЗ. Были проведены профилактические мероприятия по отделам учреждения, направленных на разъяснение государственным гражданским служащим и работникам учреждений, требований законодательства об урегулировании конфликта интересов, обязанности уведомлять работодателя о возможности возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Распоряжение ГБУ РК «ТФГИ от 16 августа 2024года). Также в рамках осуществления антикоррупционного просвещения в учреждении проведено информирование сотрудников об основных положениях антикоррупционного законодательства и Гражданского кодекса Российской Федерации и размещены информационные сообщения по данному вопросу на стендах и сайте учреждения (Распоряжение от 16.12.2024 № 40)
Были размещены на стендах учреждения Памятки, направленных на разъяснение сотрудникам учреждения об ответственности (дисциплинарной, административной, согласно ст. 19.28 КоАП РФ; п. 1.1 ч. 1 ст. 37, ст. ст. 59.1, 59.2 Закона о государственной гражданской службе) за получение или даче взятки.
В первом полугодии 2024 года проводилась работа по доведению до сотрудников ГБУ РК «ТФГИ» положений законодательства о противодействии коррупции. Сотрудники были ознакомлены:
- Указом Президента Российской Федерации от 25.01.2024 года № 71 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;
- приказом ГБУ РК «ТФГИ от 27.02.2024 года № 11-од «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в ГБУ РК «ТФГИ Республики Крым на 2024-2026 годы»
- разъяснения о необходимости соблюдения запрета, установленного Федеральным законом Российской Федерации от 07.05.2013 № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами";
[bookmark: _Hlk215475467]- Приказ Министерства экономического развитии РФ от 4 октября 2023 г. N 693 "Об утверждении Порядка поступления в Министерство экономического развития Российской Федерации обращений и заявлений, являющихся основаниями для проведения заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Министерства экономического развития Российской Федерации и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством экономического развития Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов"
В целях совершенствования и усиления мероприятий по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в соответствии со статьёй 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» утверждены: 
- Порядок уведомления директора ГБУ РК «ТФГИ» о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (Приказ ГБУ РК «ТФГИ» от 10.06.2024 № 21-од);
- Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений в Государственном бюджетном учреждении «Территориальный фонд геологической информации» (Приказ ГБУ РК «ТФГИ» от 10.06.2024 № 21-од).
В ГБУ РК «ТФГИ» вопросам предупреждения и противодействия коррупции уделяется особое внимание. Организована систематическая работа по профилактике и недопущению коррупционных проявлений среди сотрудников учреждения, а также на постоянной основе принимаются необходимые меры по противодействию коррупции. Выполнение мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции находится на личном контроле директора ГБУ РК «ТФГИ».




Ответственный за профилактику 
коррупционных и иных нарушений                                  Голубева Н.Г.
