
ll/ 
"J1 l_l !ji*ььr,ТСЁ+ее"<-.Ь tv .,]i

./' ъ,." ,

<tУТВIlРЖЛАГ)t>

,-гrrп [-I]V DI.г
+_'"Р а UJ l i\ ,,т..Ь Г'r,г,.\\ l ч1,1 t' l /l

*_ 0сманов Э,М.j, i] i

||i] | 1,

, ',.:

l Iо.,r,эж.енй
s KOplmýcttН По обеспеченЕю еоб.ilюrlення лиrIдflи9 :}аи€,щfiкlщлдьglt {э.гдg.ть:}lые лол?кцосl-и нfl оснt}ваниll тр}д$вsгс дOговоРS В ор,рднн.i8цлrffхr созда-}r*е}lых д'тя ВыfiФ'jЕfl**lЕlЁ ЗаД*Ч, ýФс'ГffЕф]*ýfiыЕ Ееред i-Otудfiрстве,Iлпы}[б tод лt*етп ы }l у ч режд 8 н и е м rее пубiu ln ;;"il;;, -, ..ТФ Г }l' ,,, ot-pff н и ч € н и Iъ иобязан*lОстеIli, ус'анов.'еи}lых а цсjlях проru**лейс'вия Koppytjlц}rrr

I. 0бщше псложення
i Нq.-лi ' i i't'ruЯГid}liv' liолсженi{см 0Пl]с:ДеЛяеl,ся порядок формlлрова}I}1я I.1 дея-тельносТрi комисс}fi{ учре}кдения. оозllа}lноt,O дjIя выItOлнlения задач. постав-ленных перед учреждением, по обеспrэчению соблюления работникамi'r с}рга-i-iiiзaiiиi{-, рабO'одаr,елем Для к.,l,орых ;It}лrIется директор {,шапее -- рабо'нLtк}.t}.ФгilаничениI? 14 обязанн*с,i,еr1, YcTaHoBjIcHHbix В itеля;\ ltl1l.il-}{Ll{fдействriля нор-р}'пц}rи (да,lее - коьlлтссия).

2. CcHoBHoIi задаЧей Kopltlc сrlи явлЯютсЯ содеЁ{стВи8 rlрга}IизациI{ в:а) обеспечени}т соýцкJдеIд-r-g р3б{,Т!Jика},f}1 +граIii.iчсFiЕ;р-i Ei обriзаi{iiсст*;:i.YCTaI{OBJIеHHbiХ ЗаКОНOДаТеЛЬСТВОе,{ РOССИIlСкой Федеirаrlrlт ,l ресlrу,б;lикl.tКрып,t ý це-iiях прt;тиводей{.:твлtя коррчIlц}rи iдалее * ограI{]цчен!iя i{ trбязап]-Iо-cTI,t- },с'ано влеFiные в I{елях протLl f}ol:teiicTBptя корру пчrrlr) ;б} ос!,ществ,хенliи fuiep по пtrеФ"ilрежде}ll&о кгrррупL(иl{. предус*O]рен-ных статьей iз.j ФедерfuIыrого заксна tл.25 декабря 2008.оо.frоlтз-йТlilпрФт}t}}{}деriстврtрl корр-уfi п}iиl).
З, КtrмлrссрIя В своей деятельности рчководсl.вуется ]{оllстl.tт,уцис:рl Рос*сиl'lской Фелераuи и, федеральными ко нсти'уционны]1,I}l законал.llл, фед.ераlь -Hb|Mrl :]aкc)цap,ll.i. у!{аза},,t{{ g{ pacllcpяxii]iiliяýilt {1рсзлтденf.а Россiлlской Фелера-цilрI, t,{ным}I нормативнымр1 правовыми актами Россlтйской Фелерzu;tlа 1.1 Рес*tlуб;rlrк-и Крым, а т€кже настояUlим [lоложениел,{.
4, КомиСсия рассМатриваеТ вO'IрOсы, связанные с исполнениеý{ работ-никам}t ограниченрtй и обязанностейt, уст.ановленных в ttелях протltlзолеlyl*cTBi{JI корр\.,пции.
5. Itомiтссия не pact:N{aTpl4вaeT со{}бщен}rя (заявлеilltя) о ljрсстYплсния,\И аД*l!lНис'ративных правонарYшениях;". а также аflонIIмн,ые обращен]ця. }lcпровсдI{т rrрOверки по факта}{ нарушенI'я тр}довой дt{сцi{п,тl{ны.

ll. Состав комисслIи
5. Состав Kobii.lcclt}.i утijерждается llipl.iкirзOb{ i БУ РК кТСРlЦu.



7. КомиСсия cocтo}tT иЗ председателя, заместителя председате,ця, назна-чае}{ого из III{сла чJ]енсв ко},{I{ссI{и, секретаря и др}rгl{}i членов Ko}tI{C]cI{I{.
Все ч,;rены коfoIиссии при прI{нятии решенl.tй обла,цают равныпди права-mtll, В отсутствие председателя комиiссии его обязанности испоllняет замест}l-тOль прý{седателя комисс}Iи.
8. В состав комиссии входят:
а) заместигеjlь руководи,[еля организации (rrредселаl.еJlь КсrМИССLlШ).

дол}tностное лицо, ответ,с,гвенное за работУ по профlлru*rr*a кOррупцr{онных
и иных правонарушеrлай (секретарь к:омиссии),

представители Подразделения по работе с личным cocTaBON{, правовогоПодразделенI{я,
представители отделов учрежд(]ниJl, определяемых ее руководи.телем,б) должностное лицо органа Республики Крым пrэ профилактике кор-

рупr{ионных И иных правонарушrений, представит9ль (rрелсrапителлт) нзуq-ных организаций, профессион€L'tьны)r образовательных 0рганизаций. образо-ва,IеJlьных орr,анизаций высшеl,о Обр,ззOgпrия и (или) орiu"rruций ;{ortoJIHtt-тельного профессионаrьного образования.
9, !иректор учреждения можеТ принятЬ решенI'е о включеtlии в составком!lссрiи:
а) должностного лиша Министс)оства экологии и приDодных DecvDco'Республики Крым, о'ветственного зli работу по профиJtактике коррlупц!Iон-

ных и иных правонарушений:
б) представителя общественноii пrLчаты Республики Крым;
в) представителя общественног.э совета, образоваr'оrо .rр"
государствеt{I{оN{ органе ;

г) предсТаврIтеJUI общественнорi организации ветеранов. созданнiоli в
государственном органе;
д ) l rредст,авител я lrpo фсоюзно pi {)РI'аН}rЗации, дейс.r.rlу ющей в
установленно\,.{ порядке в учреждении.
l0. Лица, ук€ванные в подпункте кб> пункта 8 и в IIункте 9 нас.гоящего

Положения, включilются в состав коN{иссии по согласовчtнию с органопt Рес-
публики Крым по профилактике коррулционны,х и иных правонар',lшенlй.
государственным органом, научнымп организац.шь{и и: образовательны]\{},l
учреждениями среднего, высшего }t д{)полнителъного прсrфесс}iонzulылого об-
разования" с Обпrественной па;tатой Республик}t Крып,l, с сtбществен]ным со-
BeToil{, образованным при государственном органе, общественнолi органt{за-
цией ветеранов, созд.lнной в государственном органе, прlофсоюзнолi органи-
зацI{еI"t, действуlоIцеI"{ В подведоь{ственллоli сргаItI,rзацI{I{, IIа ocIIoBaI{I{Ir запро-
са руководителя подведомственной организацI.rи.

1l, ЧислО членоВ комиссии, не замещающих долlкности в организаIIии,
до-цжно составлятъ не менее одной четверти от обш]егсl чIлсла членов Ko&{Llc-
сии.



12. Состав комиссlIи формlлр,уется таким образо,NI, чтобы исключить
возможность возникIIовеIIия конфлt{кта l{[{Tepecoв, который rлог бы повлt{ять
на принимаемые комиссией решения.

13. В заседанИях комиСсиI,1 с правом совещi}тельного голоса участвуют:
а) непосредственный руковолl4тель работника в oTHoIIIeHIil{ которого

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограниче ний и сlбязанно-
L,тей' ус,ганоtsJlенных ts цеJlях проl,ивоДейст.вия кOррупitИll, и 0llреllеJlяеМые
председателем KoMLtcc}ш{ два работнI4ка замещающ}rх в учрежденLlи должно-
сти, анiL,Iогичные должности, замещiаемой работнttком, в отношениI{ которо-
го комиссlлей рассматривается указанный вопрос:

б) другие работники, осущсrстВляющие трудовуIо ДеЯТеЛIlНоСТь в
1'ФГИ; СПеЦИаЛИСТЫ, КОТОРЫе могут дать пояснения по ]]опросам, pacc*aTplr_
ваемыМ коN{иссией; должностные лица государственны)( органOв, представи-
тели заинтересованных органи.заlщй; представитель работника, в отноIIIении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюд,ении огран!Iчений tt
обязанностей, установленных в целrlх противодействия корруltции, - по ре-шению председателя комиссии, при}lи]uаемому в каждо]и конкретном случае
отдельно не менее чем за три дня д(] дня заседания колл}lсслlи на основаниLr
ходатаiiства работника, в отношении которого комиссt{ей рассматривается
этот вопрос, I{лlI лtобого LIлена ко]l{t{ссIд{.

14. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присут-
ствует не менее двух третей от общtэго числа членов кс)миссии. Проведен!tе
заседанИй с участием толЬко ч-ценов комиссии, замеIr{аю]цих

должности в организации, не допускается.
15- При возникновен}tи rrрямоii или косtsенной зlичнtlй заинтересован-

ности члена комиссии, которая может привести к возникновенt{ю конфлl.rкта
интересов при рассмотрении вопроса, вкJIюченного в по]весткУ Дня зilседания
комиссии, он обязан до начzUIа заседания заявить об этолл. В такопr случае со-
ответствующlй член ко}{иссии не прLIшlмает участия в paccN,{oTpel{I{I,I ука-занного вопроса.

IIl, Порялок работы комиссиtl
16. основаниJlми для проведенЕUt заседания комиссии являются.
а) rrредс,l-аtsление органOм Респубзrики Крым rro гrрlоф1.ljtакIике KOppvIl-

ционных и иных правонарушений, руководителем государственного органа в
соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о
доходах, об имуществе и обязатель()твах рrмущественнOго характера, пред-
ставлеIIных отдельtIыN{и категорIмf,{l{ JII{ц, tt соб,тоде}{ия I{MII запретOв, огра-
ничений и обязанностей, установленных в целях цротl,tводействия корруп-
ции, Утвержденным Указом Главы Республики Крым от _}0 декабря 20l j iодu
"Nb 406-У (дацее - Положение о пров9рке), матерIrалов tlpoBepкl{, свl{лете.IIъ-
ствующих: о представлен1,Iи работнl.tком, замещающим должность в учре-ждении, осущес,гвJIение поЛномOчий по которой вJlечет, за собtlй сrбязiаннос,гь
представшtть сведения о своих доходах, об имуruестIiе и обязателъствах



имущественного харакtера, а также (]ведения о доходах, об имуществе и обя_
зательствах t{]!{уществеtIIIого характера cBoLIx с},пругI{ (супрl,га) и rrесовер-
шеннолетних детей, недостоверных или неполных сведtений, предусмотрен-
ных Положениями о проверке; о несоблюдении работником ограничений и
обязанностеli, устано вленны х в I {еля ]{ противол ей ст ви я lioppy пr lи}.r:

б) поступившее в ТФГИ заявление работника замещающего должность
в tlолведOмс,гвенноЙ организации, ()сущес,гвJIение IIоjl]номочиЙ пtr коr,ороЙ
ВлечеТ за собоЙ обязанность предст€tвлять сведения () своих доходах, об
ИмУщеСТве и обязательствах имущественного характера, о невозможности по
объективrrым причинам пред<;гавит]ь сведения о дохоllaж, об tлмуIцестве и
Обязате,,rьствах I{мущественного характера своих супр},гI,I (счпрl,га) lt несо-
верше}{нолетних детей. уведоNlленис: работника о возниlкновении лrtчной за-
ннтересов€lнности при исполнен}lи трудовых обязанностей. кOтор€ш ]lриводит
}l.IJи }{ожет приRестlт к копфликту инrгересов;

в) представление органа Респуrýлцки Крым по профилактике коррупци-
Онных и иных праtsOнарушений, рук.Oвод}rтеJtя t,Oсударuтвенного opl,aнa, дл1-

ректора ГБУ РК кТФГИ> или любог,о члена комиссии, к:асающееся сlбеспече-
ния соблюдениrI работниками огранIлчений и обязаннос,гей, установ;Iеннь]х в
Це,IuIх прОтиводеiiствия корруш{илt, лtлбо осуществлениtя в учреждениIr мер
по предупреждеt{I{ю коррупцI{II;

г) прелставлен}tе органом Республики Крым по профилактик() корруп-
ционных и иных правонарушений, руководителем гос)/дарственного органа
I}{атериалов прOверки, свt{детельств}ll{)ш{их о представлениIt работнико]\{, за-
меЩающим должность в учреждеЕии, осуществление полномочий по кото-
РОЙ в:rечет За собtlй tlбязаннtlст,ь llрелставлять сведенияL о сtsоих до;tOдах. 0б
ИмУЩестве и обязательствах имущественного xapaкTeput, недостоверных или
неполных сведениЙ о своих расхода]к, а также о расходilх своих супруги (су-
пруга) и несовершеннолетних детей по к€Dкдой сделке по приобретению зе-
l{еЛЬного участка другого объекга недв1.1жLrмостI{, транспортного средства
ЦеННых бумаг, акциЙ (долеЙ участия, тlаев в уставных (.складочных) капита-
лах организациЙ), совершенноЙ им, его супругоЙ (супругом) r.t (или) несо-
верпrенно.ilетними детьми в течение кчLrIендарного гол4 предIшествуюIцего
Году предст;lвления сведеrтий (далее отчетный период), если общая cyмil{a та-
ких СДеJlОк лРеtsьlшае,[ общий доход работника и ег0 cyllip}/t,и (супру1,а) за r-prr
последш,lх года, предшествующих отчетному периоду, rl об источЕlиках по_
JГу-ЧеНИЯ СРеДСТВ, За СЧет которых совершены эти сделк]4 (далее * сведения о
расхолах).

l7. Председ€tтель комLlссии осуществляет обшее lрyководство деятель:
ýостью комиссии, ус,танавливает дагу, вреN,lя и место гlроведен}бI заседаниrI
коN{иссии, осушествляет контроль за работой комиссии ]и реiL.Iизацисlй принr{_
Tbix реIпений. При поступлении иrrформаtlиr.r, содержаrl{ей основi?нIlя для
ПрOведеш,rя заседан}Jя комиссии. председатель комиссиtr: а) в десят}lдневный
срок назначает лfft,у заоедания кONtиЁсии. ГIри этOм лаl,а заселания л(ONtиссии
не может быть н€Lзначена позднее двацrlати днелi со дня поступления l.rнфор_



мац}lи' за исюIЮчениеМ случаев' пр)едусмотренных пуllктоМ l8 настояшего
Положенtlя,

б) организует ознакомление р;аботника, в отношенI{и котOро1о комис-
сиеЙ рассматРиваетсЯ вопроС о соблЮдениИ ограничений и об"rа"*rостей,
чстанов_Irенных в rIелях противолействия коррупции, егl) Прелставителя. ч_rте-
нов комРlсси}l и ДРчгиХ лиц, участв}.ющИх в :iасеДаниIt комиссрlи, с пос.гу-
пившей лrнформаLrией и с РеЗУJlь,гаl.аt{и ее I{роверки.

в) рассматривает ходатайства о пригпашении на заседание l(омиссиlt
лиц, укilзанных в подпункте <б> пункта l З настоящего I1оложения, прI{нима-
ет решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворенIrи) и о puaa*or-
ренш-{ (об отказе в pacc},IoTpeHttrl) в ходе заседанIя KoN{l{l]cI{и

дополнительных матери€tJlов.
18. Заседание комиссии по рассмотрению заявле}tия, указаннOго в аб-

заJ{е втоРом подшYнкта <б>> пlzнкта lб настояII{его По.поlкенIля, провс)дится не
позднее одногО месяца со дшI истеченИя срока" чстановЛенногО для пред-
ставJIения сведýний о лоходах, об иlиуществе и обязате,гlьствах иму,шес,l.вен-
ного характера.

19. Уведомление, ук€lзulнное в абзаце третьем подrIункта <б> пункта lб
настоящего Положения, рассматривается должностным ЛИЦом учр(эжденLrя.
ответственным за работу по профилактI{ке коррупцион}{ых и I4ных правона-
рушений, которое осуществляют пOдготовку мотивирOванного заключенt{я
по результатам рассмотрения уведоп,{ления.

20- При подготовке мотивированного заключения по резулътаlтам рас-
сIvlотрения уведомления, указанного в абзаце третьем Пl)дшункта (б) пункта
lб настоЯщегО ПоложеНИЯ, долЖностное J-IИЦО, рассматРиваюцdее У]ВеДОЬ{J-Iе-
ние, имеет право проводить собеседование с работни]ком, предстitвившим
уведомление, получать от него письменные
изложенным в уведомленирr. Уведомление, а
териzLцы в теченI4е семи рабочих днеii со дня
ставляются председателю комиссии.

21. МотиврIровilнное зtIкJIючение, ПРеДУсмотренн()е пунктами 19 и 20
llастояIrцего Полож енуIя, должно сOде ржать :

а) информацию, изложенную в уведомлении;
б) мотиВированнЫй вывоД по ]резуЛьтатаМ предвариТ8;IЬНоГо ]рассмот-

рениЯ уведомления, а также рекоменд(ации для принятия одного лtз решений в
соответствии с пунктом 2'l наст оящеt,о Положен и,я или и.цо го

решенрUl.
22- Заседание комиссии проводится. как правило, в присYтствии работ-

ника. в отношении которого рассматривается вопрос о собшодении ограни-
чений и обязаНностеli, установЛенных в целях противоlIействия коррупции.
О намерении лично присутствовать I{a заседании комрlсlЭии рабоr""п ук€tзы-
вает в з€ивлении ил}I уведомлении, представляемых в соответствиl4 с под-
пунктоN{ кб> пункта 16 лrастоящего Пrэложеrtия.

23. ЗасеЛаниЯ комиссиИ могуТ п,роводиться в отсутствие работнлtка в

пояснения по обстоятелъствам,
также заключение и другрlе NIa-
поступленL]я уведомления пред-



случае:
а) если в уведомлении. предчслдотренном в абзаце третьем
подпункта кб> пункта ] б настсlящего Полоrкения,llvлlrJrr\Ig \\\r// rryгlltrсr tU наUrUящеI,O tlоложения, не содержит.ся указа_ния о намерении работника лично присутствовать на заседании коми:сс!lll:
б) если работник, намеревающийся лично присутс]твовать на заседании

комисс}Iи и надлежатI(им образом извещеннылi о времени и месте его прове-
деIIия, не явI{лся на заседаIillе комиссI-1и.

24, На заседанИи комисСии заслУlIIиваютСя поясне)нrrя работниtка (с его
согласия) и иных ЛИЦ, рассматриваЮтся материilJIы по счU_tеству выt{есенных
на даннОе засед€lНие вопрОсов. а также дополниТельныС lчlаТеРl.iаЛЫ.

25, Члены комиссии и лиЦ&, vчаствовавшие в ее :заседаниtI- не вправе
разглаrllать сведеНия, ставШие иМ изЕестными в ходе работы комиссии,

26. IIо итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце втором под-
пункта (a)) IIункта 16 настоящего Положения, коNlиссиjц принимает одно из
следующих решений:

а) установить, rITo свеДения, ]ПРеДСТавленные pa(5oTrпrKoь{ в соответ-
ствии с ]lоложеFIиями о проверке, явJIяются достоверныN{и и поJlными:

б) устаrrовить, что свеДения, .представленные ра(5отrтиком в соответ-
ствии с ГIоJтожениеМ о проверке, являЮтся недостоверt{ыми и (или) непо;l-
ными. В этолц с-цучае комиссия рекс)мендует директСlру учреждениJ{ приме-
нить к работнику конкретную меру ответственности в соответствии с законо-
дателъством Российской Федерацилr.

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в
пункта (a) tIункта 16 настоящего Положения, комиссиrt
сj-Iсдующлtх ре шенлtй :

а) установить, что работник соблюдал ограниче:нрlя и обязанности.
установленные в целях противодействия коррупции.

б) установить, что работник не соблюдал ограничения и обязiенности.
установленные в целях протI,IвоДеlYtствtlя коррупштlл. В э:гом случае KO}{LICCI]Iя
рекомендует директору учреждения указать работнику на недопустимость
несоблюдения оIраничений и обязанrrостей, установленных в целях l]poTlrBo-
действия коррупtии, либо rrрименить к работнику конlретную меру ответ-
ственности в сооТветств!Iи с з€жоноДателъством Российской Федерацлшл.

28. Псr итоI,ам рассмо,грýния BoI1poca, укчванного в абзtще B1,gt)on,, tIод-
пyнкта кб> пункта lб настоящего Псlложен!tя, комиссия принимает одно rlз
следующих решений:

а) признать, что причина непре)дставления работником сведеш.tй о до-
ходах, об lrпlуществе rl обязательствах IrN{уществеII}Iого характера cBo1.lx сY-
пругИ (супруга) и несоВершеннОлетнl1х детей является объектtлвной и y"u*"-
тельной:

б) признать, что причина непредставленI.Iя работнлrком сведенl.tй о до-
ходах, об имушестве и обязательствах имущественного характера своих су-
пруги (супруга) и несовершенноJrетFlих летей являе1ся неуваки13;rьной. В

абзаuе TpeTbeil,I под-
принимает одно из



этом случае комиссия рекомендует работнику представить указанные сведе-
нI{я;

в) прl.rзнать, что причиЕа непредставления работЕtиком сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественногOr характера 0воих су-
пруги (сулруга) и несовершеннолетнI{х детей является необъектlлвttой, сло-
собоМ укJIоненИя от представления укatзанных сведениЙ. В этом сдучае ко-
миссtбI рекOменЛуе,г диреК[(}ру учрсждениЯ применить rK работник}, кOнкрет-
ную меру oTBeTcTBeHHocTpt в соотве,гствии с законодат()льством Роiэсийскорi
Федерациl.r.

29, По итогам рассмотрения
ITуHKTa <б>> гryнкта 1б настоящего
следующих решений:

вOпроса, указанного в абзаце третьем под-
Положения, Ko}{I{ccll,t прL{нI.l}{ает одно t{:}

а) признать, что при исполнении работником тр)/довых обязанност,ей
конф-шлкт интересов отсутствуе1-;

б) признать, что при исполне]ции работником организilши трудовых
обязаннос,гей ;мчная зtмЦтересOваннос,гЬ приводlr,г иJlltt мOже1 ltp1,1gec.г1.1 к
конфликту интересов. в этом случае комиссия рекомендуе, рабс,rнлlкУ }I
(илlr) руководителю учреждения принять меры по урегу.lrированию r;онфлик-
та интересов или по недоIry-_щению его возникновения;

в) признать. что работник ччрежденрlя не соблюдап требованиll об vpe-
гулировании конфликта интересов. В этом случае комиссиl{ рекоме}ltдует ру-ководителю подведомственной организации применить к работнлtку кон-
кретную меру ответственности в сос)тветствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

З0. По итогаti{ рассN{отрения Bo]Ipoca, указанного в подпункте ((гD 11уIIк-
та lб настоящего Положения, комис;сия принимает одно из следук}щих ре-шений.

а) признаr:ь, чтО сведения о ра(;ходах, шредстаtsленные рабо.r:rrиtком, яв-
ляются достоверцыми и полными;

б) признать, что сведения о ра()ходах, представленные рабо1ниiком, яв-
ляются недостоверными и (или) неполными. В этом сл,учае комиссия реко-мендyет директорч ччреждения применить к работнику конкре,гную меру от-
ветственности и (или) направить магерLlалы, полученньпе в результате осу-
ществления контроля за расходаNrи, Е органы прокуратуi}ы и (лlллr) и]ньiе гос-
ударственные орг€lны в соответствии с их компетенцией.

3l, По итог€lм рассмотрения вопросов, предусмотFlенных пOдпунктами
Ka"l>, <<б> и (г)) пункта 16 настоящего llолоlкения. при нzLпичии к тому основа-
ниti ко}{I{ссI{я может IIриI]ять иFIое, tIeM предус}tоТРе)I{о пункта}{I ц 26-За
настоящего Положения, решен}rе. ос,нования }t мотивы принятия такого ре-шения должны быть отр€Dкены в протоколе заседания коilIиссирI.

32- ЛО итога}{ расс}rотренI{я вопроса, предус}fотtr}енног' под]тункто]'{(в) пункта l б настоящего ГIоложения, комLtссия принип4ает решен!rе по су-
щеýтву tsollp()ca.



ЗЗ. Решения комиссии по вопросам, укalзанным в llyHKTe 16 настоящего
Положения, принItмаются таI"{ныý{ гслосованIлем пpocTInM большl.tнствоý{ го-
лосов присутствующих на заседании, членов комиссии,

34. Решения комиссии оформляются протоколами, которые гlодписы-
вают прелседатель и члены комиссии, принимавurие участие в ее з;tседанr,rи.
Решенрtя комиссии носят рекомендателънылi характер для диреtffора .yчре-
ждения.

З5. fiля иGпоjIнения решений lкомиссr{и ее ceкpeTilpeм могут быть под-
готовлены проекты актов, решенлй !Iли поручений директора }чрrе;qденрlя,
коТорые в установленно]ч1 ilорядке представляются на pi}ccМoTpeн}Ie д}Iректо-
ра учреждения.

З6. В протоколе заседания комиссии укiLзываются:
а) лата Заседания комиссии, фамилии, именц отчества (при нчllll.tчиI{,

ПОлнОСТЬю) членов комиссиии другl4х JIиц, присутствуюшlих на заседании:
б) фОрмУлировка каждого из tr}ассматриваеп,Iых Hzt заседании ]комиссиIt

ВОПРОСоВ с укаЗаниетлt фаrпrлI{t{, иb{rеIl}.I, отIIества (прrr напиrtltlr). дOлжности
Работника, в отношении которого рассматривается в,Oпрос о соблюденlлr.t
оГраничениЙ lt обязанностелi, установленных в целях пр{)тиводелiствlдя

коррупции;
в) источник информации. содержашей основания дJIя проведения засе-

дания комиссии, дата постуtIления информаци}r в оргашrзацию:
Г) пРедъявляемые к работнику претензии и матерI4€L,Iы) на которых oнt{

основываются;
д) содержание пояснений работника и других лиц rlo существу предъ-

явлrIемых претеt,rзий;
е) фамилии, имена отчества (при начичии) выступивших на зiаседании

лиц и краткое изложенltе их выступленlлй;
ж) другие сtsедения;
з) резу_чьтаты голосованLlя ;

и) решение и обоснование его.принятия.
З7. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в пиlэьл4енной

фОРме иЗЛОжить свOе мнение, подлежаIцее обязатель,ному лрlлобщению к
протоколу заседания комиссии, с к{эторым дOЛ)кен бы.гь ознакомлtэн работ-
ник.

З8. КОпии протокола заседания комиссии в сеNlltдневныйt срок со дня
заседания направляются директора }/чреждения, полностью }ши в врlде выпи-
СОК ИЗ неГО - работнику, а также по решению комиссии - иным заI{нтересо_
веII}tы}.{ jIице\{.

39, !иректор учрежденt{я при рассмотрении протокола заседан}ш ко-
миссии вправе учесть содержащLlеся в нем реко]\tендаLии при приl{ятрrи ре-
Шlения о ]lрименении к работнику [4ер ответственности в соответствии с за_
конодательством Российской Фелерации, а также по }1ным вопросам учре-
ждения противOлейст,вия корруttцилr. О рассм0трении рекомендациiй кOмис-
с}Iи и пр}lнятом решении директор },чреждения в IIисьшленной формtэ уведом-



ляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола засе-
дания коN{иссш{. Решенllе руковOл,Iтеля подведоý{ственной органI.rзацL{Lr
оглuшIается на ближаtlшем заседании ком}lссии и приниN.Iается к сведению
без обсуждения. 40. В случае установлениJI комиссией признаков дIrсtипли-
нарного проступка В ДOйствиях (без,lействии) работникlе информаl{лlя об этом
представляется директору учреждения для решения Bollpoca о прилленениt{ к
работнrлку мер в соотвеТствии с закOнодательством Российской Федераци1.1.

41. В случае установления к()миссией факта соItершен"" рабоrнико\,{
действия (факта бездействI,rя), сод,ержащего признак]и администI)атI,Iвного
правонарушrения или состава прест,упления, председа],ель комисслlIл обязан
передатЪ информацI{ю о совершенх{l{ указанного деi.tс:твlля (бездеlйствия) и
подтверждающие такой факт документы в Министерство экологI.1и rи природ-
ных ресурсов Республики Крым, выполняющее функц"и и полномочиll учре-
дителя учреждения, и правоприменительные органы в трех,,цневнь]й срок, а
при необхOдимости - немедленно.
42- Орr,анизаrиOннo-,t.ехническOе и документациOнное обесгtечение jl.eят.ejlb-
ности комиссии, l,tнформированLrе чденов коIчlиссии о вопросах, вIilтюченных
в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление
членов комиссии с материаJIами, предс:гавляемыми для обсуждени;{ на засе-
дании KoN{I{cc}1I{, осуrrlествляются дOлжI{ост}{ым ш{цом гБУ РК (ТФГИ>>, от-
ветственным за работу по профилактике коррупtионных р1 рlных правонарч-
шений.


