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шоjI()дiЕrmЕ

о коlllиссИи по Yрегулированию конфллtкта ]интересов

в ГБУ Рк ('ГФI'И)}

l. обrцие положения.

1.1.КомиссиЯПочреГуЛИроВан}tюконфликт.аинТересоВвli_БУРК(.ГФГИ>(да,'tее

- КолrиссИя) создана в цеjIяХ рассNlо,грения t}OпрОсOв, связанных с },регу,пированttем ситуа_

цлlй, когда личная заинтересованность лиц, t,работников управления) вллrяет или может по_

влиять на объективное исполнение ими должностных обязанностеi,t,

1,2. Комиссия В cBcleЁt дея,tельнОс-гlr руководствуется Констиr"чцлrей Россl-tйскол:l

Фелераrrии, Федеральными конституционными законаN,и" Фелеральными законами, зако-

FIодательствопt Республики Крым, настоящ,{м Полоiкением,

1 3. ЧисленностЬ I{ персональный состав Кошtиссии чтверждается, и изN{еняеl,ся

ilр}lказоN{ директора гБу рк <ТФГИл (далее учреlrцение),

1.4. Комиссия по урегулированию конфликта интересов действует на пост,оянноri

основе.

2. Задачи и полномочия Комисслltлl,

2 1. основными задачами Комисслtи являются,

а) содейств!lе в урегyлировании ксlнфликта интересов, способного привестtl к гlр}l-

чtlненti Ю вреда зако н ны тu }I нтересаМ гражд,ан, о рган и зацrrй. об ще с,гвy,

б) обеспечение услоВий д:rя лобрсlсовестного и эффектиI}ного !{gполнеlJия обязаtt-

ностей работнlrка управJIения;

в) исключение злоупOтреблений со стороны работнttков _yправхения пр}i выполне-

}lии их лолжностных обязанностей;

г) противодействие коррупt{ии,

2.2. Комиссия имеет право:

а)ЗаПрашиватьнеобхоДиМыеДоКуМенТыиинфорлrацик|оТорГаноВГосчДарсТВеН-

ной властлr и органоВ IvIесТноГо самоупраВления, а также от подведо}lстl]е}{ных 1,,1рglкденlrй,
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по уреryлированию конфлиtfl,а и,нтересов

в ГБУ Рк (ТФГрI)

l. общие положения.

1.1, КомиСсия пО урегчлирОваниЮ конфликта интересоВ в ГБУ РК (ТФГИ> (далее

- КомиссИя) создана в цеJlяХ рассмо"грения вопрОсов, связаt{ных с урегулированиет\1 с,{тYа-

ций, когда личная заинтересованность лиц, (работников управления) влияет или может,по-

влиять на объективное исполнение ими дол>liностных обязанностей,

1.2. Комиссия в своей деятельнOсти руководствуется Конститушией Российског,t

Фелерачии, Федерыrьными конституц}lонными законами, Фелераliьными законами, зако,

нодательством Республики Крым, настояшим Положением,

1.3. ЧисленностЬ и персональный состав Комиссии },твеl)х{дается, и изменяется

пр!rказом директора гБу рК <ТФГИр (далее учреждение),

1.4. Комиссия по урегулированию tсонфликта llнTepecoв

основе.

2. Задачи и полномочия Комисси|{,

2.t. основными задачами Комиссии являются,

а,)солейстВиеВУрегулироВанииконфликтаинТересоВ,способнtlГоПриВесТ}rкПри-

чинению вреда законным интересам граждан, организаций" обществу,

б) обеспечение услOвий для добросовестного и эффектиВ]:IоГо исполнения обязан-

HocTefi работника управлен}{я ;

в) исключение злоупотреб;rениЙ с0 стороны работнtlков },прав,lения пр}l выпол}lе-

нии их должностных обязанностей,

г) противодействие коррупции,

2.2. Комиссия имеет право:

а) запрашивать необходимые док},менты и инфорпtацию от органов государствен-

ной влас,ги и органоВ местного самоуправления, а так}ке от подведомственных учрежлений_

действует на постоянноii



б)приглашаТЬнасВоизасеДанИяДолЖносТныхЛИцорГаноВГосYДарственноriвла.

сти и органOВ местног0 самоугtраВления' а таюке представ}Iтелей по;\ведомственных у,]ре_

ждениЁt и иных лиц.

3. Порялок работы Комиссии,

3.1 . основанием для проведенlш заседания Комиссии является пOJI\,.{енная от пра-

вOохраниТельных, судебныХ иJIи иныХ государстВенныХ органов, trт ор]lан}tзаций, долж-

носТныхЛицt{ЛиГражданинформаrrияонаЛИчииУработникаУчре]кдеН}{яличнойtЗаинТе-

ресоВанносТИ,коl'ораяПрИВодиТиЛимOжеТПрИВесТикконфликТчинТересоВ.

3.2. !,анная информаuия должна быть прелставлена в пись]иеннtlй форме и соДеР-

жать следующие сведения:

а)фамилиЮ,иМя,отчесТВоработнллка}iчрежДенияиЗаниМаемаяиМДолЖносТЬ.

б) описание признакOв личной заrtнтересованностl{, которilя приводит или может

привести к конфлrrкту интересов;

в) данные об источнике информации,

3.3. В комИссию МоГУт быть предсТаВЛены МатериаЛы" ПоД'lГВержДаЮЩие наЛИLIие у

работников учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может прtrве_

сти к конфликту интересOв,

з.4. Комиссия не рассматривает сообшения о пресryплени,ях и административных

правонарушениях? а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нару-

1шения служебной дисциплины,

3.5. Прелседатель Комиссии в трехдневный срок со дня п()ступления информации,

о н€lJ]иtlиtt у работнrtка учреждениJl личной заltнтересованностИ, B1,IHOCP'T реIпение о прове-

дении проверки этой инфорN,Iации, Проверка информаrrии и мате]риаJIов осуU{ествляется в

срок дО одногО месяца со днЯ пр!tнятиЯ решения о ее проведен}lи, Срок проверки N{ожет

быть проДлен дО дВ,ЧХ IчlеСЯЦев по решению rlредседателя Кошtисс:ии, С)екретарь Коlчttлссилt

решаеТорГаниЗаЦионныеВоПросы,сВяЗанНыесllоДГоТоВкойзаседанияКомиссиt{.атакже

}1звещаеТ членоВ Комиссии о дате. BpeMeHt{ }l месте заседания, о вопросах, вклюtlенных в

повестку дня.

З.6. Щата, время и мест() заседания Комиссии устаIrавлиtsаются ее председателем

поýле сбора материалов, пOдтверх(дающих либо опровергающих информацию о налиt{ие }'

работника учреждения личной заинтересованности,

3.'7 . Заседание Комиссии считаетоя правомочныNl, еgли на нем присутствует tle N{e-

нее половины чJtенов Комиссии,



3.8.ПриВоЗможНомВоЗникноВенииконфЛикТаинТересоВ'/ЧлеНоВКошtисслiив

связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку Дня заседан]пя Комиссии, они обя*

заны до нааIала заседания заявить об этом. В подобном случае соотв,етствующий член Ко-

миссии не принимает участия в раасмотрении указанных вопросов,

З.9. На,]аседаниИ Ком иссиrr заслушива}отся поясttения работ,ника учреждения, рас_

сматриВаюТсяМаТериЬЧы"оТносяшиесяКВопросаN,{,ВклюL{еНныIчlВПOВесТкудняЗасе.ilания'

комиссия вправе пригласить на свое заседание }tных лиц и заслушать 1{х чстные или рас-

смотреть письNtенные пояснения,

3.10, ЧлсНы КомиссИl,t и лица, участвоваВцIие В ее заседани}l" не вправе разглаrшать

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии,

4. Решение Комисеии,

4.1. ПО итогаМ раgсмотрения инфоРмац!{и, являющейся ocНoBaНlteМ для заседания,

КомиссиЯ можеТ принять одно из следующих решений:

_усТ.аНоВиТЬ,ЧтоВрассМоТренномсЛучаеНесоДержиТсяllриЗнакоВЛиЧнойзаин-

тересованности работника учреждения, KoTopa;l I]риtsодит иЛи можеlт привести к конфликту

интересов;

- установить факт наличия личной заинтересованности работнlrка учреждения, ко_

торая приводит или может привезти к конфликту интересов,

4.2. Решения Комиссии принимаются прос,гым большинстl}ом голосов присYтству-

ющих на заседании членов Комллссии, При равенстве числа голосов голос председатель Ко-

миссии являе,гся решающим,

4.3.Решен}lякомИссииофорплляютсяПротокоЛамИ.коТорыеПоДП}tсыВаюТЧлены

комиссии, принявшие участие в ее заседании,

В решении Комиссttи указываются-

а) фамилия, имя, отчество, должность

рого рассматривался вопрос о нt}личии личной

MoiKeT привести к коrrфликlry инlересOв;

работЕика учреждения, в отношении кото-

заинтересованнос]ги, которая приводит ил1,I

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комис-

сии;

в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рi}ссмотрения на заседании

Комлtссии, существо информачии;

г)фамилии,имена,оТЧесТВаЧленоВКомиссиииДрУГихЛИц,ПрисуТсТВУЮЩихна

]аседании.

д) решение и его обоснование;

е) результаты голосования,



4.4. Член Комиссии, несогласный с решенлrем Комиссии, BпpitBe в IlисьNlенном виде

изложить cBog мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протокоJlY заседа-

ния Комисслrи.

4.5. Копlrи решения Комиссии в теtIение 10 дней со дня его принятI{я направляются

работникч \,чре;кдения, а также по решению Комrrссии - }tныь{ заинтересованным ЛliЦаlll,

4.6.РешеrrиеКопtltссиИмонiетбытьобжалоВаНоработнt{кОNtуЧрежДенияВ1O-днев-

ны}-1срок со дня вручен}rя ему копи}-{ решения Комиссии в Ilорядке, предусvIотренно},{ заксr-

нодательством Российской ФедераIrии,

4.7.R случае установления Комиссrлей факта совершения рirботником учреждения

действия (безлействия), солер}каrцего признакtl администрагивног(} правонар!,lfiения или

состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информаtrию о совершени}l

указанного лейств}tя (безлействлtи) и подтверждаюшие такой факт л,окуlиент,ы в прiiвоохра-

н}lтельньlе органы,

4.8, Решение Ком}rссиI{, гlринятое в о,rношении рабстl{t]ка,/чре)ltjlеltttя" хранi{I,ся в

его л}tчноN{ деле.


