[bookmark: _Hlk526252114]Отчет о выполненных мероприятиях по противодействию коррупции в ГБУ РК «ТФГИ»
 за 2-полугодие 2024 года.
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	3. Организация работы по противодействию коррупции в организации, созданной для выполнения задач,
 поставленных перед ГБУ РК «ТФГИ»

	3.1
	Разработка плана работы по противодействию коррупции
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Утвержден план работы по противодействию коррупции на 2024 - 2026 г.г.
	Приказ № 11-од от 27.02.2023

	3.4
	Осуществления анализа соответствия законодательству локальных нормативных актов ТФГИ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 
- Положение о премировании
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Доплаты сотрудникам (Приказ № 1-од от 09.01.2024 «Об утверждении штатного расписания, надбавок компенсационного и стимулирующего характера) установлены:
- за выслугу лет ежемесячная выплата пропорционально отработанного времени;
- ежемесячная выплата надбавок за интенсивность и высокие результаты работы из расчёта тарифной ставки, пропорционально отработанному времени;
- ежемесячная выплата надбавок за секретность в соответствии со ст. 21 Закона РФ «О государственной тайне» из расчёта тарифной ставки, пропорционально отработанному времени. 
Выплаты стимулирующего характера выплачиваются в соответствии с Положением о премировании (Приказ № 25 от 31.08.2017) из расчёта тарифной ставки, пропорционально отработанному времени. Нарушений трудовой дисциплины в текущем году не было и премии выплачивались из расчёта тарифной ставки, пропорционально отработанному времени.
Премии директору выплачиваются по согласованию с Минприроды.
	

	3.7
	Организация доведения до лиц, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в ТФГИ, положений законодательства о конфликте интересов, об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, а также по негативному отношению к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Проведены профилактические мероприятия по вопросам исполнения обязанностей по предупреждению и урегулированию конфликта интересов (распоряжение директора ГБУ РК «ТФГИ» №28 от 16.08.2024): 
1. Работники под роспись ознакомлены с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
2. С сотрудниками учреждения рассмотрены возможные типовые ситуации конфликта интересов и разъяснен алгоритм действий в случае возникновения конфликта интересов
	август

	3.11
	Осуществление анализа сведений, предоставленных заместителем директора и главным бухгалтером 
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера должностных лиц ГБУ РК «ТФГИ». Нарушений не выявлено
	

	3.12
	Осуществление контроля расходов заместителя директора и главного бухгалтера, расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в установленном действующим законодательством порядке
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Информация о коррупционных правонарушениях не поступала.
	

	3.13
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей на основании трудового договора в ПО, и лицами, замещающими их
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Произведена проверка достоверности и полноты сведений доходах, расходах, об имуществе замдиректора, вступившего в должность в 2024 году. 
	

	3.14
	Обеспечение открытости деятельности ТФГИ, включая внедрение мер общественного контроля
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные директором, заместителем директора, главным бухгалтером за отчетный период 1 января 2023 года по 31 декабря 2023 года размещены на сайте учреждения
	

	3.15
	Обеспечение размещения и своевременного наполнения на официальном сайте ТФГИ подразделов «Противодействие коррупции» информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики в учреждении
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Размещены на сайте:
- план мероприятий по противодействию коррупции на 2024-26 г.г.
- Порядок уведомления директора ГБУ РК «ТФГИ» о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно

	3.16
	Обеспечение размещения в здании и служебных помещениях ТФГИ, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работников с гражданами и организациями, плакатов антикоррупционной направленности
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	В отделах сформированы папки с комплектом документов по антикоррупционной политике.
Набор документов пополнен примерами конфликта интересов (Типовые ситуации конфликта интересов) 
На досках объявлений в холлах при входе в учреждение и на 3-ем этаже, где осуществляется прием граждан, размещены документы антикоррупционной направленности 
	август

	3.17
	Обеспечение представления директором, зам. директора и главным бухгалтером ТФГИ деклараций о возможной личной заинтересованности
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Декларации о возможной личной заинтересованности заместителя директора и главного бухгалтера представлены в срок
	

	3.18
	Осуществление анализа деклараций о возможной личной заинтересованности.
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	В декларациях о возможной личной заинтересованности заместителя директора и главного бухгалтера не выявлено личной заинтересованности иных правонарушений, 
	

	3.19
	Осуществление анализа наличия у директора, зам. директора и главного бухгалтера ценных бумаг, акций (долей участия, паев, цифровых финансовых активов, цифровой валюты) в уставных капиталах организаций на предмет выявления возможного или возникшего конфликта интересов
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	При анализе наличия у директора, зам. директора и главного бухгалтера ценных бумаг, акций в уставных капиталах организаций не установлено
	

	3.20 
	Осуществление проведения контроля за исполнением требований Указа Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 года № 54-У «О мерах по противодействию коррупции в Республике Крым» о принятии нормативных правовых актов в учреждении и их актуализации 
	[bookmark: _Hlk159317014]Руководство ГБУ РК «ТФГИ» и Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Проведена актуализация нормативных документов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции в учреждении.
Набор нормативных документов пополнен 
- «Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений»
- примерами конфликта интересов (Типовые ситуации конфликта интересов)
Директор, замдиректора, главный бухгалтер предупреждены о необходимости своевременного предоставления в сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления кадрового обеспечения Минприроды Крыма сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	

	3.21
	Обеспечение участия работников ТФГИ, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Руководство ГБУ РК «ТФГИ»
	Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в учреждении:
1) Все надбавки компенсационного и стимулирующего характера сотрудникам выплачиваются (Приказа ГБУ РК «ТФГИ» от 09.01.2024 №1од) на основании Положения об оплате труда работников ГБУ РК «ТФГИ».
2) Начисление премии директора согласуется Минприроды Крыма, сотрудников по приказу директора, пропорционально отработанного времени. 
2) приказом от 08.02.2024 № 5-од «О противодействии коррупции» начальники отделов назначены ответственными за проведение мероприятий по предотвращению условий, порождающих коррупцию, и профилактику коррупционных и иных правонарушений непосредственно в своих подразделениях;
3) в рамках сотрудничества учреждения с правоохранительными органами приказом от 09.12.2024 № 37 в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения введен главный консультант второго отдела управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Комитета по противодействию коррупции Республики Крым
Прошли обучение 
в ООО «Группа компаний Крымресурс»:
- юрисконсульт по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции» с 12.07. по 16.07.2024;
- член закупочной комиссии, начальник отдела обработки и анализа информационных ресурсов по углеводородному сырью и твердым полезным ископаемым с 30.08. по 04.09.2024 по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции при осуществлении государственных, муниципальных и корпоративных закупок»;
- специалист по закупкам
	

	3.22
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на работу в учреждение и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Руководство ГБУ РК «ТФГИ»
	
	

	3.23
	Обеспечение участия работников ТФГИ, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Руководство ГБУ РК «ТФГИ»
	Прошёл обучение в ГБУ ДПО РК «ЕЦ ПО в сфере закупок» 
- специалист по закупкам дополнительной по профессиональной программе «Управление государственными (муниципальными) закупками», в которую входили 10 часов обучения по профессиональной программе «Антикоррупционная политика»
	

	3.24
	Осуществление контроля за обеспечением участия работников учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции; лиц, впервые поступивших на работу в учреждение и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов; работников учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Руководство ГБУ РК «ТФГИ» и Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Ответственная за мероприятия по предотвращению условий, порождающих коррупцию в учреждении, совместно со специалистом по кадровому делопроизводству проверили должностные инструкции и трудовые договора сотрудников на предмет наличия записей об ответственности за коррупционные нарушения.

	

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Республики Крым, закупок товаров, работ и услуг в ГБУ РК «ТФГИ»

	5.1
	Обеспечение контроля в сфере закупок в части соответствия поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги условиям контракта
	Руководство ГБУ РК «ТФГИ» и Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения 
	Проверяет результаты выполненных работ и оказанных услуг.
Анализируются отзывы специалистов: ведущего инженера-программиста, заведующий хозяйством и других специалистов о поставленном товаре
	При осуществлении закупки

	5.2
	Осуществление анализа информации об участниках государственных закупок на предмет установления фактов аффилированных связей со специалистом, членами комиссий по осуществлению закупок, а также контроля за соблюдение требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком
	Руководство ГБУ РК «ТФГИ» и Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения
	Договора на плановые закупки у единого поставщика по прямому договору. К каждому договору заполняется Лист согласования
	Постоянно

	5.3
	Обеспечение возможности осуществления юридическими лицами контроля за соблюдением законодательства РФ и иных нормативных актов в сфере закупок в соответствии с ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Юрисконсульт
	Просматривает все договора на предоставление услуг и закупки товара, а также на выполнение работ и оказанных услуг
	Постоянно



